
Аннотация дисциплины «Экономика организации (предприятия)»  

Дисциплина 

(Модуль) 
История экономических учений 

Содержание В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат 

теоретический и практический материал по следующим темам: 
Предмет, метод и содержание курса «Экономика организации 

(предприятия)». Народно- хозяйственный комплекс России Организация 

(предприятие) – основное звено экономики. Производственная и 

организационная структуры организации (предприятия). Имущество и 

капитал организации (предприятия). Основные средства организации 

(предприятия). Оборотные средства организации 

(предприятия).Трудовые ресурсы организации (предприятия). Издержки 

производства и себестоимость продукции, ценовая политика 

организации (предприятия). Качество и конкурентоспособность 

продукции. Концентрация и диверсификация производства 

Инвестиционная политика организации (предприятия). Инвестиционная 

политика организации (предприятия). Оценка эффективности 

деятельности организации (предприятия) и состояния еѐ баланса. 

Реализуемые 

компетенции 
ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-15, ОК-16, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-43, ПК-44, 

ПК-45, ПК-47, ПК-48 

Результаты 

освоения 

дисциплины 

(модуля) 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:   

 основы построения, расчета и анализа современной системы 

экономических и финансовых показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне; 

   методы и приемы анализа информации; 

  требования к составлению методических рекомендаций. 

Уметь:   

 рассчитывать на основе типовых методик и действующей 

нормативно- правовой базы экономические и социально- 

экономические показатели деятельности хозяйствующих субъектов; 

   анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную учетную и отчетную информацию экономических субъектов с 

целью оценки эффективности их функционирования и принятия 

управленческих решений;  

  разрабатывать рекомендации, методические материалы по 

направлению деятельности подразделения. 

Владеть:  

 методами оценки эффективности работы предприятия, 

организации, учреждения;  правилами и методикой анализа учетно-

отчетной документации, проверки достоверности содержащейся в ней 

информации с целью контроля за соблюдением законодательства, 

утвержденных норм, нормативов и смет; 
   навыками апробации разработанных алгоритмов и приемов 

отбора информации в целях ПОД/ФТ в организации;  

   навыками составления методических рекомендаций по 

результатам апробации в целях ПОД/ФТ. 

Трудоемкость, 

з.е. 

4 

 

 



               

 

 
 

 

 

 

Объем занятий, 

часов 

144 Лекций Практических  

(семинарских 

занятий) 

 

Лабораторных 

занятий 

Самостоятельная 

работа 

Всего 34 34 - 40 

В том 

числе в 

интерак

тивной 

форме 

 

10 ч.  10ч.    

Формы 

самостоятель-

ной работы 

студентов 

Самостоятельная подготовка к темам практических занятий 

Формы 

отчетности (в 

т.ч. по 

семестрам) 

Экзамен в 4 семестре (1 з.е. – 36 ч.) 


