
АНОНСЫ ОБУЧАЮЩИХ 
ВЕБИНАРОВ



ВЕБИНАР «УСПЕХ ВНУТРИ НАС»

Анонс:

У каждого человека есть хотя бы один знакомый, достигший больших успехов в жизни
благодаря своей настойчивости и уверенности в себе. Он знает, чего хочет и не принимает 
никаких возражений. Все вокруг прислушиваются к его мнению и уважают его. Как правило, 
занимают эти люди руководящие посты и кажется, что они могли бы вести за собой целые 
государства. В чем же секрет такой уверенности в себе и как стать таким человеком? К 
счастью, уверенность в себе - это не личностная характеристика, данная от рождения. 
Уверенность это навык который можно и нужно развивать.

На нашем вебинаре благодаря практическим рекомендациям и упражнениям, вы узнаете о 
том, как управлять своей уверенностью  и развить необходимые вам навыки.

Продолжительность: 2 часа

Формат обучения: дистанционный

Целевая аудитория: руководители и специалисты



ВЕБИНАР «КАК ПОСТРОИТЬ 
ПРОДУКТИВНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В БИЗНЕСЕ»

Анонс:

Цель и задачи воркшопа: способствовать развитию умения строить плодотворные 
отношения, опираясь на знания о себе и других людях. 

•Вы узнаете о составляющих и основах долгосрочных доверительных отношений. 

•Получите ответ на вопрос: «Как развить навыки внимательного наблюдения за 
проявлениями других людей для понимания их намерений и потребностей, 
прогнозирования поведения и реакций?». 

•Освоите инструменты взаимодействия, позволяющие естественно осуществлять переход в 
«ближний круг» других людей (сферу доверительных отношений).

Продолжительность: 2 часа

Формат обучения: дистанционный

Целевая аудитория: руководители и специалисты



ВЕБИНАР «УПРАВЛЕНИЕ В СТИЛЕ КОУЧИНГ»

Анонс:

Руководители мечтают, чтобы сотрудники самостоятельно находили лучшие решения для 
достижения целей и добровольно брали на себя ответственность за их реализацию, были 
мотивированы и постоянно развивались. Реальность не всегда соответствует нашим 
ожиданиям – сотрудники либо прячутся от проблем, заявляя, что все хорошо, либо, приходят с 
ними к руководителю с целью – переложить ответственность за решение на своего 
руководителя. 

Суть управления в стиле коучинг: вопросы, диалог с сотрудником, построенный на основе 
моделей формулирования сути проблемы и поиска ее решения! Только в этом случае решения 
входят в круг ответственности подчиненных! Результат - эффективное делегирование, 
повышение инициативности сотрудников, желания развиваться, энтузиазма и лояльности 
компании. 

Продолжительность: 2 часа

Формат обучения: дистанционный

Целевая аудитория: руководители



ВЕБИНАР «КАК ПОДДЕРЖИВАТЬ ЭНЕРГИЮ 
КОМАНДЫ»

Анонс:

Поддержание работоспособности сотрудников на должном уровне — одна из важнейших 

задач любого руководителя, поскольку от работоспособности напрямую зависит 

результативность их труда, а, значит, и эффективность бизнеса в целом. Энергией 

команды — физической, эмоциональной, умственной и духовной — можно научиться 

управлять. Методы, предлагаемые на вебинаре, подходят для использования 

руководителями в повседневной управленческой деятельности

Продолжительность: 2 часа

Формат обучения: дистанционный

Целевая аудитория: руководители


